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I. Concecao de Avaliagao

A Autoavaliagdo da Escola, enquanto actividade interna, decorre de
imperativos de natureza normativa que regulamentam o sistema de avaliacao
da educagcdo do ensino nao superior. Surge ainda, num quadro de
desenvolvimento da autonomia das escolas e dos seus principios orientadores,
segundo o0s quais a autoavaliacdo assume um caracter obrigatorio.

O Sistema de Avaliacdao da Educagao e do Ensino Nao Superior em vigéncia
determina que a autoavaliacdo tenha em linha de conta os seguintes aspectos:
grau de concretizagdo do PEE; nivel de execucdao do PAA; desempenho dos
orgaos de gestdo, administracdo e orientacdo educativa; sucesso escolar e
pratica de uma cultura de colaboracdo.

A avaliacdo é entendida como producdo de sentidos, reflexdo sobre valores e
significados. Sem deixar de ser objetiva e de utilizar instrumentos técnicos, ndo
se satisfazendo com a mera verificacdo de produtos e sua conformidade com
uma norma, a avaliagdo como producdo de sentidos alimenta debates,
interroga-se sobre os significados, as causalidades e os processos, trabalha com
a pluralidade e a diversidade, abre possibilidades de emancipagdo, construcdo,
dinamizacao.

A avaliacao deve permitir a construcdo de um olhar intersubjetivo que
aumente a compreensao e, sobretudo, a melhoria das escolas. Avalia-se para se
compreender e melhorar.

II. Enquadramento no Projeto Educativo

O Projeto Educativo da ESFD estabelece como objetivo estratégico a missdo
de “"Promover o sucesso educativo huma escola de qualidade”

Para a consecucdo desta missdao, o Projeto Educativo da Escola enuncia,
entre outros, os seguintes principios orientadores:
v Formacao integral do aluno, com vista a integragdo de saberes e
ao desenvolvimento de competéncias;
v" Alfabetizacao cultural, com vista a promocdo do sucesso e ao
desenvolvimento de cidaddos ativos e interventivos;
v" Integracao como resposta aos desafios de uma sociedade
multicultural de informacdo e conhecimento;
v O pluralisno, no respeito pela autonomia e pelos valores
democréticos e de participagdo alargada;
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v Autoimagem positiva que potencie um bom ambiente de trabalho e
o desenvolvimento de afetos e sentimentos de pertenca e afiliacdo
face a escola;

v A lingua portuguesa, como matriz da identidade pessoal e social e
como suporte de aquisicdes multiplas, de aprendizagem e formagao
ao longo da vida;

v Abertura da escola ao meio, num quadro alargado de intecAmbio
de conhecimentos, saberes, experiéncias e servicos, com beneficio
mutuo;

v Avaliagdo, como uma cultura formativa de escola, com vista a
reforcar a autoestima institucional e melhorar os niveis de eficacia e
eficiéncia.

Objetivos da Avaliacao Interna

a. Gerais

— Promover uma cultura de liberdade, participacao, reflexdo, qualidade e
avaliagao;

— Fomentar a reflexao no seio da comunidade educativa em torno da
procura de um sentido coletivo da escola;

— Incentivar a comunidade educativa numa busca sistematica e rigorosa
da melhoria e eficacia da escola.

b. Especificos

— Proceder a uma sistematica avaliacdo das praticas, recorrendo a
metodologias participativas, no sentido de garantir a identificacdo dos
problemas e investir na sua resolucao;

— Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo da escola decorram
da construcao de referenciais que assegurem o devido enquadramento e
contextualizagdo das analises e dos resultados;

— Garantir a articulacdo entre o dispositivo de autoavaliacdo da escola e
a avaliacdo do desempenho dos seus profissionais (docentes e nao
docentes);

— Garantir que os dispositivos de avaliacdo centrem a atencao e o
investimento na qualidade do processo de ensino e aprendizagem, no
sentido de se reconhecerem e replicarem as boas praticas;

— Garantir que a avaliacdo interna e externa da escola funcione como
instrumento de formagdo e de autorregulacao para o seu
desenvolvimento como espago educativo e formativo;
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— Conhecer os resultados alcancados com o desenvolvimento de
projetos dinamizadores das aprendizagens;

— Informar toda a comunidade educativa sobre os resultados
alcangados.

Dominios, Campos de Analise e Referentes

Tendo em vista a articulagdao da avaliagao interna com a avaliacao
externa promovida pela Inspecdo-Geral de Avaliacao (IGE), o quadro de
referéncia estrutura-se em trés dominios — Resultados, Prestacao do
servico educativo e Lideranca e gestdao - abrangendo um total de
nove campos de analise. Os campos de analise sdo explicitados por um
conjunto de referentes, que constituem elementos de harmonizacao das
matérias a analisar pelas equipas de avaliagao.

A — RESULTADOS

Resultados Académicos
¢ Evolugao dos resultados internos contextualizados
e Evolugao dos resultados externos contextualizados
e Qualidade do sucesso
¢ Abandono escolar

Resultados sociais
e Participacdo na vida da escola e assuncao de responsabilidades
e Cumprimento das regras de disciplina
e Formas de solidariedade

e Impacto da escolaridade no percurso dos alunos

Reconhecimento da comunidade
e Grau de satisfacdo da comunidade educativa
e Formas de valorizacdo dos sucessos dos alunos
e Contributo da escola para o desenvolvimento da comunidade
envolvente

B — PRESTAGAO DO SERVIGCO EDUCATIVO
Planeamento e articulagao
e Gestdo articulada do curriculo
e Contextualizagdo do curriculo e abertura ao meio
e Coeréncia entre ensino e avaliagao
e Trabalho cooperativo entre docentes



Praticas de ensino

Adequacdo do ensino as capacidades e aos ritmos de
aprendizagem dos alunos

Adequacdo dos apoios aos alunos com necessidades educativas
especiais

Exigéncia e incentivo a melhoria dos desempenhos

Metodologias ativas e experimentais no ensino e nas
aprendizagens

Valorizacdo da dimensao artistica.

Rendibilizacdo dos recursos educativos e do tempo dedicado as
aprendizagens

Acompanhamento e supervisdo da pratica letiva

Monitorizacao e avaliacdao das aprendizagens

Diversificacao das formas de avaliagao

Afericdo dos critérios e dos instrumentos de avaliagao
Monitorizagao interna do desenvolvimento do curriculo
Eficacia das medidas de apoio educativo

Prevencdo da desisténcia e do abandono

C — LIDERANCA E GESTAO
Lideranca

Visdo estratégica e fomento do sentido de pertenca e de
identificacdo com a escola

Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes inovadoras
Motivacdo das pessoas e gestdo de conflitos

Mobilizacdao dos recursos da comunidade educativa

Gestao

Critérios e praticas de organizagao e afetacdo dos recursos
Critérios de constituicdo dos grupos e das turmas, de elaboragdo
de horarios e de distribuicdo de servigo

Avaliagdo do desempenho e gestdo das competéncias dos
trabalhadores

Promogao do desenvolvimento profissional

Eficacia dos circuitos de informagdo e comunicagdo interna e
externa
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Autoavaliacao e melhoria

e Coeréncia entre a autoavaliacdo e a acdo para a melhoria

e Utilizacao dos resultados da avaliacdo externa na elaboracao dos
planos de melhoria

e Envolvimento e participacdo da comunidade educativa na
avaliagdo interna da escola

e Continuidade e abrangéncia da autoavaliacdo

e Impacto da autoavaliacdo no planeamento, na organizacao e nas
praticas profissionais.

Fungdes da Comissao de Avaliagao Interna

1. Planear todo o processo de autoavaliacdo da escola ( construcdo dos
referenciais, de instrumentos de recolha de informacgao, ...);

2. Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma reconstrugao critica
da realidade escolar presente na instituicdo (analise de documentos,
observacao, conducdo de debates, ...);

3. Apresentar os resultados da autoavaliacdo (elaboracdo do(s)
relatério(s), divulgacdo dos resultados, promocdo da reflexdao sobre
os resultados alcancados, ...).

Compromisso da Comissao de Avaliagao Interna

1. Respeitar a confidencialidade das informagdes individuais recolhidas e
fazer um tratamento agregado dos dados.

2. Envolver os diferentes atores da comunidade educativa na
autoavaliacdo da escola.

Papel da Comunidade Educativa da Escola

A comunidade educativa da escola (pessoal docente, ndo docente,
alunos, pais/encarregados de educagdo entre outros) tem ndo sé o
direito, mas também o dever de participar nos diferentes momentos da
autoavaliagdo da escola, quer seja com contribuicbes para o
desenvolvimento do processo de avaliagdo interna ( definicdo de areas
prioritarias a avaliar, construcdo de instrumentos, ...), quer como
respondentes aos inquéritos que |he vierem a ser solicitados.
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